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常引用孔子的生活智慧與學生分

享，認識自我，破繭而出，才能變成

美麗的蝴蝶。「護理師輔導班」的成

立是強化護理科學生對於護理專業的

認同、護理專業知識的熟悉、護理專

業技能的原理都要理解，是執業前的

準備過程。護理學生必須有的認知是

畢業證書只是學歷證明，考取護理師

專業證照的決心，才是追求完美學問

的必備食糧，沒有專業證照無法執行

護理行業，不是零分就是一百分，要

以堅持完美主義的原則，要求自己，

因為沒有僥倖；就像照護個案的態

度，不要做一位六十分的差不多護理

師。

本校於 2004年因應社會變遷，辦

理升學與就業講座，規劃醫院招募活

動。實質上，為提升護理學生的就業

率，現實面就必須考取專業證照，護

理師輔導班就此誕生。

由補習班轉變為輔導班

首次辦理的目的除了護理人力的短

缺，也為了改善本校原住民學生考照

率。2004年時，培英擔任系學會指導

老師，也具有護理補習班打工經驗，

首年度的課程設計就參考補習班模式；

邀請本校護理系與通識教育相關授課

教師進行重點講習，也外聘補教界師

資協助；參考國家測驗題型的內容，

平時即進行考試，以總測驗以提升學

生答題的反應性與準備度。

第二年起由原住民事務組規劃經

費，護理系教學組承辦此業務，課程

設計改變為輔導制。針對五專五年

級應屆畢業生，全年實習結束返校上
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轉彎處
Turning Point

心靈

課期間的第七週至第十六週，課程規

劃是利用五專五年級生有四個班的空

堂進行課程安排，基礎醫學科 34小

時、基本護理學與護理行政 10小時、

內外科護理學 24小時、產兒科護理

學 20小時、精神科與社區衛生護理

學 20小時，共 108小時專業內容解

說；額外再進行護理師國家考試模擬

測驗。

減輕學生負擔  鼓勵自我要求

市面上的補習班費用對於還沒工作

的學生來說是沉重的負擔，短期補習

費約一萬七千元起，長期補習費約四

萬，精緻課程可達五萬以上。而此輔

導班的主要對象是本校原住民生完全

免費參加，經費來源於原住民事務處，

為求經費能達最大利用率，採大班上

課，邀請一般生加入。

獎勵面，第一年採保證金制度辦

理，需將講師費、講義費、考卷費等

結算後之金額全數退回給學生，依照

當時開課說明是全勤學生搭配模擬考

試前 10名學生退回所有押金每人各

一千元，其次九百元⋯⋯學生直到金

額為零。第二年起改為每人酌收五百

元，課程最後一日總結算，將總餘額

除以全勤學生數即為退費金額。鼓勵

學生自我要求、自我學習與自我時間

管理。

課程設計面，輔導課程是利用空堂

進行排課，不能影響正式課程。排課

的難題是近三十位的專業課程師資，

必須在四月至六月期間完成 108小時

的課室教學。證嚴上人法語「站在半

路，比走到目標更辛苦」，免不了的

假日班就此延伸，師生們，除了平時

的教與學，就必須犧牲假期，共同目

標是為考取專業證照努力。

人事面，報名學生由第一次舉辦的

原住民生 45位與一般生 76位，至今

年的原住民生 55位與一般生 100位，

已達到八成總學生數。招募工讀生協

助簽到單、環境維護、上課用物、教

學錄影、講義與報告書等文書工作。

教室使用面，採大班教學下，必須

與其他科系借用大型場所，必須排除

大型研習會時間，注意燈光與空調，

也要避免固定座位影響學習品質。
田培英老師榮獲教師最高榮譽師鐸獎，肯定她多

年來培育東臺灣護理學子的付出。攝影／廖婉如
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感謝臨床配合  護生衝剌必勝

輔導班的成效有目共睹，本校學生

成績為全臺平均考照率的兩倍以上。

可惜，平均每年約有 20位學生未達及

格成績，統計結果是基礎醫學科目為

最弱單元。2013年因應所屬醫院人力

運用，原住民公費生於畢業典禮後，

先行進入護理職場培訓，為減少學生

為新進護理人員的臨床壓力與考照壓

力，今年特別開設「基礎醫學暑期考

前衝刺班」，也感恩慈濟六院的配合，

讓相關學生於護理師考試前一週放假，

部分學生返學校參加五天的密集課程，

期待學生不因提前工作而影響護理師

專業證照的成績。

困境也是轉機，本校五專生自 2011

年由四個班增加為五個班，因學生人

數增加衍生出排課問題、大班教室問

題、經費問題。對於課程安排上必須

重新規劃以免衝堂，日後會增加假日

班的機會；目前已達最大教室使用人

數 155人，未來勢必分班上課。

通過了護士、護理師證照考，學生

得以證明要付出就有收穫。而對於沒

有考上的學生，也希望能明白「零與

一之間存在著無限」，努力過的自己，

價值無限、潛力無窮。幸有師生與學

校的團隊合作，把大家分散的力量合

而為一，經過討論溝通達成共識，讓

這些破繭而出的蝴蝶振翅高飛，也體

會了破繭過程的艱苦是甘美的。接下

來的護理路，不用再擔心證照考試，

能放心地為病人提供照護。

慈濟技術學院護理系的考照輔導班有效幫助學生取得證照，尤其是經濟較弱勢的原住民生，能在畢業後

專心地投入臨床工作。( 慈濟技術學院提供 )


