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轉彎處
Turning Point

心靈

社會多元文化的興起，原住民教育

的問題日益受社會的關注，本校宗旨

之一即為照顧原住民就學就業問題。

原住民專班學生招收迄今已 18年，受

惠之原住民學生累計近 1,000人。而

自 2011年起原住民專班擴班招生，每

屆 100名，所以目前全校的原住民學

生將近 600人，都是我們關照的對象。

慈濟基金會每年予原住民學生的獎

助含：學雜、住宿、伙食、實驗、實

習服、制服、教科書等費用，及每月

零用金三千元。若原住民獎助生學期

成績達 70分，次學期每月零用金則為

五千元。很多學生的家境因此得以大

幅減輕負擔。

從生活輔導開始  補救教學激潛能

為了協助學生在多方面的適應，特

別針對課業、生涯、文化教育等設計

一系列的課程及相關輔導。

生活與課業的輔導是雙重進行，以

協助原住民學生適應校園生活。每

學年開始原住民事務組除了舉辦「全

校原住民學生座談會」外，並為專科

與學院部新生舉辦「原住民新生座談

會」，會中邀請校內原住民籍教師來

分享學習歷程，鼓勵同學安心向學。

為協助原民生順利完成學業，在每

學期第 3週起開設重點輔導科目，由

教師於夜間進行補救教學，而期中考

後，凡是必修科目成績不及格的原住

民學生都須要接受課業輔導，各科目

各年級不及格學生人數 20人以上者由

教師輔導，20人以下由小老師輔導。

期盼藉由補救教育的實施，來激發原

住民學生的學習潛能，提升他們的學

習成就。

當然，為應屆畢業生開設的證照輔

導專班，多年來協助原住民生順利考

取執照，建立信心。如上一屆的全臺
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護理師考照及格率為 41.48%，本校原

民生及格率高達 76.09%。非常感謝護

理系老師們的辛勞。

眼光放遠規畫生涯

認同文化不忘母語 

學生生涯諮詢中心於新生入學後，

立即進行性向測驗、心理測驗等，協

助同學認識自己。輔導老師、談心老

師更樂意陪伴同學，進行個別諮商，

鼓勵同學規劃自我生命。此外，原住

民事務組並舉辦相關講座，協助原住

民學生及早進行生涯規劃。

例如，特別邀請原住民籍楷模或社

會賢達分享生命的歷程，如演員蘇達

（〈賽德克巴萊〉電影中飾演花岡二

郎）、歌星胡德夫、葉瑋庭、王宏恩、

民雄、達悟族護理師希．雅布書卡嫩

（張淑蘭）等人，以建立原住民學生

自我價值觀及生涯規劃的理念。

而為了推廣多元族群文化的互動、

提升原住民學生的民族自信心，本校

更定期舉辦相關文化教育活動，如原

住民居住環境考察、生活文化體驗營、

傳統技藝研習、多元文化講座等，並

開設原住民太魯閣族、阿美族母語教

學課程，都在校內獲得廣大迴響。

而且，為了使學生能深入瞭解東臺

灣原住民文化特色，並提升對多元文

化的了解與尊重，學校早早即設置了

原住民博物館及原住民圖書特藏區，

以及原住民文化迴廊，增加學生們接

觸了解的機會。

 愛與關懷回歸部落  未來更美好

為提供原住民同學關心鄉里、回饋

社區的機會，本校經由專案補助原住

民服務社、磐石社等社團及各系學會，

輔導同學利用課餘及假日時間前往原

住民部落社區，進行醫護衛生教育宣

導，協助改善居家環境，推廣部落學

童衛生教育及課業輔導，將關愛與希

望帶給原住民部落。

以磐石社為例，團員多是基督徒、

天主教徒及有興趣的同學，並提供心

理輔導、課業協助與日常生活關懷，

以協助調解、撫慰原住民同學在校期

間心靈上的衝突。

一切的一切，都是為了讓原住民學

生得到更多的支援，認同自我，找到

自己人生的方向，甚至能幫助自己的

家庭脫貧脫困。原住民事務組常勉勵

學生：要理解自己的黑暗，才能找到

光明。期望這群孩子們在學習的路程

上能夠心懷感恩之心，且快樂的學習，

美好的未來正等待著。

為全面輔導原住民生適應學校生活，慈濟技術學

院設有原住民事務組，並舉辦許多相關活動，包

含自我文化認同的課程等。( 慈濟技術學院提供 )


