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編者的話 From the Editor

隨著時代的進步，教育體系也在不斷演進，近年來，許多學校紛紛採取整併策

略，以迎接新的挑戰與機遇。在現代醫療體系中，護理學院對醫療志業來說具有

舉足輕重的意義。然而，慈濟大學與慈濟科技大學兩校的整併，不僅僅是組織結

構的調整，更是一場深刻的變革，護理學院在整併過程中可能遭遇一定程度的困

境，但其中也蘊含改變的機會，希望護理學院全體師生共同邁向更美好的未來。

文化衝突與整合

當兩所學校合併時，文化衝突往往是最首要的問題之一。兩校分屬不同學制，

都有其獨特的文化與傳統，融合需要時間，也需要雙方共同努力。教師與學生都

可能會面臨適應新文化的挑戰，甚至產生疏離感。透過開放的溝通與互相尊重，

可以促進團隊凝聚力與共識，創造出一個更加多元與包容的文化氛圍，讓每個人

都感受到歸屬感是努力的目標。透過適應新環境，師生可以培養自我調適能力與

抗壓能力，擴展人際關係，並在挑戰中茁壯成長。

學科整合與課程設計

合併後的「護理學院」，能將原本分散的技職與高教各自的資源整合起來，這將

是一項龐大的挑戰。不同學制的教學風格和課程架構必然存在著差異，需要時間和

努力來進行調整。教學與課程的整合可以激發創新與革新，融合不同學制的優勢，

可以讓課程內容更為豐富，提供更多元的學習體驗，培養學生的綜合能力與創造

力。學制資源整合是提升教學品質和促進跨學制合作的絕佳機會，透過重新的課程

設計，我們可以培養出更具競爭力的護理專業人才，以滿足現代醫療需求。

◆ 文 ︳彭台珠  慈濟大學護理學系教授兼系主任
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師資隊伍建構與培訓

構建一支優秀的師資隊伍是護理學院優質教育的基石，是整合成功與否的關鍵

之一。技職與高教各學制的培育目標與學生核心能力必須清楚定位，整合需要謹

慎計畫與協調。教師可能需要重新調整教學方式，學生也需要適應新的學習環境。

花東地區要吸引優秀的教師並不容易，因此需要對現有教師進行整合和培訓以激

發教師的潛能，完備師資質與量。

學術研究與實務結合

合校對護理學院意味著學術研究和教學實踐的結合。然而，將理論和實踐有效結

合起來並不容易，需要建立良好的學術氛圍和研究平臺。學術研究和教學實踐的結

合將促進護理專業的不斷發展和進步，透過特色專題研究和醫療志業臨床產學合作

研發，我們可以提高學生的臨床照護能力，為未來國人整體健康照護做出貢獻。

發展國際交流，厚植學生國際移動力

合校為護理學院的學生提供了更多的國際交流和培訓的機會，包括泰國、印尼、

香港、新加坡、日本、美國、澳洲……等國家地區，將原本屬於各自兩校獨立進

行的交流活動進行整合，不論是國際護理實習、短中長期的交流、雙聯學位或是

國際賑災的參與，學生有更多的交流選擇與機會。然而，如何幫助學生更好地適

應學習和擴大交流面向，厚植國際移動力成為業界的優秀人才，也是一個重要的

挑戰。學生學習和未來職涯發展是護理學院的核心使命之一，透過開展豐富多彩

的學習面向並提供專業的指導與陪伴，我們可以幫助學生更好地掌握專業技能，

實現自我價值。

期待護理學院的蓬勃發展

兩校合校對護理學院是一個挑戰和機遇並存的過程。面對各種困難和挑戰，我

們應該保持積極樂觀的態度，不斷探索創新，迎接變革。相信在全院師生共同努

力之下，護理學院必將蓬勃發展，能為促進護理專業的發展與提升國人的健康做

出更大的貢獻！


