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隨著時代的變遷，護理行業也在經歷著一場前所未有的轉型。作為大林慈濟醫院

的院長，我深知護理人員在醫療照護體系中的重要性，護理師不僅是病人的護衛

者，更是健康的推動者。大林慈濟醫院的護理團隊以其卓越的專業能力和無私的奉

獻精神而著稱。我們的護理人員在提供高品質的護理服務的同時，始終堅持以病人

為中心，強調人文關懷與科學護理的結合。其中還包含幾項重要特色：

1. 專業訓練與持續教育：我們注重護理人員的專業培訓和持續教育，確保他們能

夠掌握最新的醫療技術和知識。我們定期舉辦各類培訓課程和學術交流會議，鼓勵

護理人員參與國內外的學術活動，提升專業素養。

2. 跨領域團隊合作：我們的護理團隊與醫師、藥師、物理治療師等多跨領域團隊

職類緊密合作，共同為病人提供全面的醫療照護。我們相信，只有通力合作，才能

真正實現全人醫療，提升病人的生活品質。

3. 人文關懷：在提供專業醫療護理的同時，我們的護理人員始終不忘關懷病人的

心理需求。我們設立了心理輔導團隊，為病人及其家屬提供心理支持，幫助他們度

過艱難時刻。我們還注重病人的生活品質，致力於提供溫馨、舒適的住院環境。

4. 創新與改革：我們鼓勵護理人員積極參與醫院的創新與改革，提出改進護理流

程和服務品質的建議。我們的護理團隊積極運用智慧醫療等數位科技技術，開發和

應用護理管理系統，提高工作效率和服務品質。

護理人員是醫療體系的基石，他們的穩定性對於醫院的運作至關重要，面對新冠

疫情後護理人員流失及留任，為了確保對護理人員的留任，我們採取了一系列有效

的策略：
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1.具有競爭力的薪酬與福利：我們提供具有市場競爭力的薪酬和全面的福利待遇，

包括提供久任獎金、缺編獎金、應屆畢業生高額的到院任職獎金等等。

2.職業發展機會：我們為護理人員提供廣泛的職業發展機會，包括護理人才培訓、

菁英計畫和國內外進修計畫補助方案等。我們鼓勵護理人員不斷提升自己的專業技

能和管理能力，實現自我價值和職業夢想。

3. 工作環境的改善：我們致力於為護理人員提供安全、舒適的工作環境。我們定

期進行工作環境的檢查和改進，確保護理人員在良好的環境中工作。我們還設立了

專門的心理健康支持系統，幫助護理人員應對工作壓力和心理困擾的協助。

4. 人性化的管理：我們實行人性化的管理模式，尊重護理人員的意見和需求。我

們設立了護理人員回饋機制，鼓勵她 (他 )們提出建議和意見，並及時採取措施改

進。我們還注重護理人員的家庭和生活需求，提供靈活的工作時間和休假安排。

作為大林慈濟醫院的院長，我深知護理人員在醫療體系中的無可替代的作用。他

們是病人的守護者，是醫療團隊的重要成員，是醫院發展的基石。在此，我要向全

院的護理人員表達我最誠摯的感謝和敬意。首先，我要感謝護理人員的無私奉獻和

辛勤工作，日夜守護在病人身邊，無論是白天還是黑夜，無論是節假日還是工作日，

始終堅守崗位，為病人提供最優質的護理服務。他們的奉獻精神和專業態度，是醫

院的驕傲。其次，我要勉勵護理人員繼續發揚專業精神，勇於面對挑戰，不斷提升

自我。醫療行業不斷發展，新技術新知識層出不窮，只有不斷學習，才能保持專業

的競爭力。我們醫院將一如既往地支持護理人員的專業發展，為他們提供廣闊的發

展平臺和機會。最後，我要感謝護理人員對病人的無私關愛。她 (他 )們不僅僅是

醫療服務的提供者，更是病人的朋友和家人，用心靈去感受病人的痛苦，用愛心去

撫慰病人的心靈，用專業去挽救病人的生命。護理團隊的每一份努力，都在病人的

康復和健康中體現出來。

護理新價值，新世代的轉換，是我們共同努力的方向。大林慈濟醫院將繼續致力

於護理隊伍的建設和發展，為護理人員提供最好的工作環境和發展機會。我們相

信，只有尊重和支持護理人員，才能真正實現醫療的進步和發展。在此，我再次向

全體護理人員致以最崇高的敬意和最真誠的感謝，感謝你們的無私奉獻和辛勤付

出，感謝你們對醫院和病人的無私關愛。讓我們共同努力，攜手邁向護理的新世代，

創造更加美好的未來。


